Arbeitgebervorstellung

Wenn Sie sich fur spannende Aufgaben interessieren und die Chance wahrnehmen madchten,
etwas zu bewegen, sind Sie bei der J.S. Personalservice GmbH genau richtig!

Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner im Bereich der PersonalUberlassung und
Personalvermittlung. Im Rahmen unserer Personallberlassung, arbeiten wir auf Basis des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes. Zur Unterstutzung unserer Kundenbetriebe aus nahezu allen
Branchen, darunter zahlreiche MarktfUhrer, suchen wir stetig neue Mitarbeiter/innen.

Instandhalter (m/w/d) im Bereich
Nahrungserganzungsmittel

(794)
© Standort: Saarbriicken Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Vermittlung
DIREKTVERMITTLUNG

lhre Aufgaben

e Durchfuhrung von Wartungs-, Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten an
Produktionsmaschinen und Anlagen

Fehlerdiagnose und Stérungsbeseitigung

Sicherstellung der Anlagenverfigbarkeit und -leistung

Dokumentation der durchgefuhrten Arbeiten

Zusammenarbeit mit dem Produktionsteam zur Optimierung der Anlagenprozesse
Umsetzung von praventiven InstandhaltungsmaBnahmen

lhr Profil

¢ Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Maschinen- oder Anlagemechanik,
Elektrotechnik oder vergleichbar

e Erfahrung in der Instandhaltung, idealerweise in der Lebensmittel- oder

Pharmabranche

Kenntnisse im Umgang mit elektrischen und mechanischen Systemen

Selbststandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft zum Schichtdienst

Was wir lhnen biete

¢ Direktvermittiung

¢ Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem innovativen Unternehmen
e Moderne Arbeitsumgebung und hochwertige Arbeitsmittel

e Ein motiviertes und kollegiales Team



Kontakt

J.S. Personalservice GmbH

Herr Steven Domagalski
Am Tannenwald 4
66459 Kirkel
Kirkel-Neuhausel

Telefonnummer: +49 (68 49) 6 00 62 50

E-Mail: bewerbung@jspersonalservice.de
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