Arbeitgebervorstellung

Wenn Sie sich fur spannende Aufgaben interessieren und die Chance wahrnehmen madchten,
etwas zu bewegen, sind Sie bei der J.S. Personalservice GmbH genau richtig!

Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner im Bereich der Personalliberlassung und
Personalvermittlung. Im Rahmen unserer Personallberlassung, arbeiten wir auf Basis des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes. Zur Unterstutzung unserer Kundenbetriebe aus nahezu allen
Branchen, darunter zahlreiche MarktfUhrer, suchen wir stetig neue Mitarbeiter/innen.

Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)

(864)
© standort: Homburg Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Aufgabe

Aktive Betreuung und Beratung von Bestandskunden
Neukundenakquise und Aufbau langfristiger Kundenbeziehungen
Erstellung und Nachverfolgung von Angeboten

FUhren von Verkaufs- und Beratungsgesprachen

Markt- und Wettbewerbsbeobachtung

Enge Zusammenarbeit mit den internen Fachabteilungen

lhr Profil

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
Erste Erfahrung im Vertrieb erforderlich

Ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungsstarke

Selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise

Sicheres und freundliches Auftreten

Was wir Ihnen bieten
e Vergutung nach GVP Tarifvertrag
e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
e Urlaubsgeld
¢ Weihnachtsgeld

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen und einer
Vorstellung in unserem Haus.

Kontakt

J.S. Personalservice GmbH



Frau Pauline Mihmel
Am Tannenwald 4
66459 Kirkel
Kirkel-Neuhausel

Telefonnummer: +49 (68 49) 6 00 62 30

E-Mail: bewerbung@jspersonalservice.de
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